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Secretarfa de Salud

1. Presentacion

En términos de lo establecido en los numerales 30, fraccion |, y 42 de |os Lineamientos Generales para la Integracion
y Funcionamiento de los Comités de Etica publicados en el Diario Oficial de la Federaciéon el 28 de diciembre de
2020, el Comité de Etica del Hospital Nacional Homeopatico presenta el Informe Anual de Actividades 2025.

Esto con el proposito de comunicar al Titular del Hospital v a la Unidad de Control y Mejora de la Administracion
Plblica Federal, de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, las acciones que se desarrollaron a lo largo del
gjercicio 2025, continuando con el firme propésito de erradicar la corrupcion en el Gobierno Federal e impulsar el
comportamiento ético de las personas servidoras publicas del Hospital Nacional Homeopadtico, en aras de lograr el
bienestar de todas las personas a partir de una cultura de servicio publico austero y de excelencia, cimentado en
los principios, valores, reglas de integridad y compromisos establecidos en el Cédigo de Etica de la Administracion
Plblica Federal.

Por lo anterior, se presenta el Informe Anual de Actividades 2025 del Comité de Etica del Hospital Nacional
Homeopatico de conformidad con los criterios para su elaboracién, emitidos por la Unidad de Politicas para el
Servicio Pliblico de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.
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2. Antecedentes

El Comité de Etica del Hospital Nacional Homeopético fue instalado en agosto 2018, y estara en funciones para el
periodo 2025-2026. De acuerdo a la estructura organica del Hospital y en apego a lo establecido en |os Lineamientos
Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica. Este aprobd en la primera sesion ordinaria
celebrada el 21 de febrero de 2025, el Programa Anual de Trabajo (PAT) en el cual, siguiendo los rubros propuestos
por la Unidad de Control y Mejora de la Administracion Pablica Federal, de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno estableciendo los siguientes rubros.

e Capacitacion, sensibilizacion, asesoria y consulta.

e Difusion.

e Denuncias.
e Gestion.

e Mejora de procesos
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3. Conformacion del Comité de Etica

Lic. Leticia Nelly Garcia Luna
Coordinadora Administrativa

Presidenta

Dr. lorge Otafiez Rodriguez

Subdirector Médico divisién quirdrgica, servicios auxiliares y

de diagnostico
Presidente Suplente

NIVEL
JERARQUICO

CARGO

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO

CARGO

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO

Director del Area
de Auditoria del

la Secretarfa de
Salud

Organo Interno en

Titular

Jaime Cuauhtémoc Montes Diaz

Suplente

Paula Gabriela De la Loza Elizarraras

Asistente de
Direccion

Titular

Santiago Alberto Vertiz Flores

Suplente | Evelyn Hernandez Flores

Jefade
Enfermeria

Titular Rocio Rojas Martinez

Suplente | Jose Uriel Sanchez Velazquez

Encargado de la
Coordinacién de
Enfermeria en
Ensefnanza

Titular

Juan Antonio Ornelas Garnica

Enfermera
Consulta Externa

Titular

Rosa Maria Selene Garrido Alanis

Suplente

Dulce Belem Villalébn Gonzalez

Soporte

Administrativo "B"

Titular Israel Cortés Lopez

Apoyo

Salud AR

Administrativo en

Titular Irasema Ivette Horta Plata

Secretaria Ejecutiva

Lic. Anacely Sanchez Garcia
adscrita a la Coordinacion Administrativa

Propietaria

Secretario Técnico

Lic. Alfredo Geovani Ramirez Ortlz

Asesores

adscrito a la Direccion

Propietario

Primer contacto de atencion a denuncias
Lic. Minerva Gabriela Page Zaragoza
Adscrita a la subdireccién medica
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Secretaria Ejecutiva
Dra. Montserrat Reyes Millan
lefe de Ensefanza
Suplente

Secretario Técnico
Lic. Alejandro Cacho Rodriguez
adscrito a Recursos Financieros
Suplente

Primer contacto de atencion a denuncias
Victor Adrian Garcia Benavidez
Adscrito a la subdireccion medica
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4. Normatividad Aplicable

» Coédigo de Etica de la Administracion Publica Federal.

» Lineamientos generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica.

Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la Atencion

de presuntos Actos de Discriminacion.

Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

Codigo de conducta del Hospital Nacional Homeopatico.

2025

Anode
La Mujer
Indigena




Salud

Secretarfa de Salud

5. Resultados de cada Actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida.
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Capacitacion, Sensibilizacion, Asesorfa y Consulta

clave actividad Fecha de/ Plazo/ Mecanismo de Acciones realizadas Observaciones Cumplimiento
inicio limité verificacién
111 Promovery gestionarque | 04/02/2025 | 30/09/2025 Formulario de Durante el 2025 se impulso a los miembros del | A la fecha se encuentra 100%
las personas integrantes registro de Comité a la realizacion de los cursos de | capacitados el 100 % de los
del Comité de Etica capacitaciones capacitacién de manera personal, por correo | Integrantes del Comité Etica
acrediten los cursos de electrénico y por medio de memorandums
capacitacion en temas para la inscripcién y acreditacion de estos
de ética e integridad mediante las plataformas de INMUJERES, CNDH
publica o materias afines y CICAVIPS, delos 20 integrantes activos todos
han acreditado al menos uno de los cursos de
capacitacion o sensibilizacion en linea provistos
o sugeridos por la UEPPCI al cierre del periodo
2025, se cuenta con los 20 Integrantes
capacitados.
112 Promover y gestionarque | 04/02/2025 30/09/2025 Formulario de Durante el 2025 se impulsé y promociond de | Se obtuvo el 11% acumulado 1%
las personas servidoras registro de manera ardua por mediode correo electrénico, | en el Programa de
publicas del ente publico capacitaciones periédico mural, e invitacidn personal, y al | Capacitacién en materia de
acrediten los cursos de contar con nula respuesta se realizé un listado | Etica, integridad publica y
capacitacion sobre temas del personal al que le faltan los cursos basicos | Prevencidn de Conflictos de
de ética e integridad del compromiso institucional, mismo que se | Interés, Transparencia,
publica o materias afines, entregd a Subdireccion Médica y Coordinacion Equidad de Género,
provistos por el SICAVISP Administrativa para que hicieran llegar | Protocolo de  Atencién,
u otras plataformas. memordndum al personal faltante | Prevencién y Sancion de
exhortandolos a la realizacién de los cursos, | Acoso y  Hostigamiento
con lainformacion de las fechas disponibles en | Sexual.
materia de Etica Publica y Conflictos de Interés,
sin embargo, pese a todo esfuerzo solo se
recibieron 46 constancias de cursos, de 420
Servidores Plblicos,
Realizando un filtrado del personal se tienen 61
servidores publicos capacitados; en el 2024 se
obtuvieron 250 constancias por parte del
personal del HNH.
1.21 Otorgar  asesorfa vy | 06/01/2025 31/10/2025 Se solicitd via El dia 26 de junio de 2025 se llevd a cabo el Se llevaron a cabo 4 100%
orientacién en las correo electrénico Curso de Induccion a Internos de Pregrado en sesiones de sensibilizacion
materias de ética publica donde el Comité de Etica del HNH participd a personal de Pregrado,
v prevencion  de la con la panencia "Comité de Etica Como puedo Servicio Social de
acwacion pgjo conticlo preseiidl Ulid Uginuiicld y ue papel jJueygdil ias LineliiEia y Callcias alilies
de interés, personas consejeras en este proceso” y la
ponencia sobre Hostigamiento y Acoso sexual.
El dfa 18 de diciembre se llevé a cabo el Curso
de Induccién a Internos de Pregrado en donde
el Comité de Etica del HNH participé con la
ponencia “Denuncias Comité de Etica” y la
ponencia sobre Hostigamiento y Acoso sexual.
El Iro de agosto se llevd a cabo el Curso de
Induccidn de Servicio Social de Enfermeria y
Carreras afines en donde el Comité de Etica del
HNH participé con la ponencia "Comité de Etica
Como puedo presentar una denuncia y qué
papel juegan las personas consejeras en este
proceso”
Ninguna consulta scbre conflicto de intereses. 4{1
IL. Difusion I
211 Difundir los protocolos de 06/01/2025 En términos Registro en el Durante el 2025 se llevd a cabo de manera | Se solicité al &rea de 100%
actuacion en materia de del tablero SSECCOE trimestral la difusion de los pronunciamientosy | informatica _impulsar__la
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integridad publica, asl de Control posicionamientes para conocimiento de todo difusion mediante correo
como el posicionamiento 2025 el personal del HNH electrénico entre el
de no tolerancia a los personal del HNH y en el
actos de corrupcion. Mediante circular de fecha 07 de marzo de | Pertal Institucional.
2025, la encargada de los asuntos de la
Coordinacion Administrativa del HNH solicité la | Asl mismo se recabaron 318
difusion de los pronunciamientos vy | firmas de los trabajadores
posicionamientos del ente publico en materia | que contaban con los
de no telerancia a los actos contrarios ala ética | protocolos de actuacién en
publica. materia de integridad
piblica, asi como el
Se realizd la difusion de la infografla | posicionamiento de no
proporcionada por la Unidad de Peliticas para | tolerancia a los actos de
el Servicios Publico [UPSP), asi mismo se le corrupcién  de  manera
solicitd al area de informatica impulsar la | impresa.
difusién mediante correo electrénico entre el
personal del HNH y en el Portal Institucional.

212 Difundir contenidos para 04/02/2025 En términos Registro en el Durante el 2025 se realizd la difusion de Se difundieron de manera 100%
promover la ética e del tablero SSECCOE materiales gréficos e infograffas | oportuna las infografias
integridad publicas, y la de Control proporcicnados per la Unidad de Politicas para | proporcionadas  por  la
prevencién de la y del el Servicios Publico [UPSP] y de materiales | Unidad de Politicas para el
actuacion bajo conflicto PADEIP propios relativos a conflicto de intereses y ética | Servicios Publico [UPSP) y las
de interés. 2025* publica por medio de correo electrénico portal | infografias propias

digital e Intranet Institucional mediante correo
electronico, en areas
estratégicas del hospital,
portal institucional y portal
digital del Comité de etica.

Asi mismo se continué con

la difusién de materiales

propios como:

v El decdlogo de
actuacion bajo
conflicto de intereses.

v Manual de atencion
de denuncias de los
Comités de ética

v Violencia y acoso
laboral.

v Cddigo de ética de la
Administracion
Publica Federal.

v Declaracién
Patrimenial.

v Reglas de Integridad.

v Compromiso del
Servidor Publico.

v Respeto a los
Derechos Humanos

Flujograma de Atencién a la

violacién Sexual en las

Unidades de Salud.

M. Denuncias

301 Registrar y atender las 06/01/2025 En términos Registo en el Dicha actividad se tiene por cumplida, envirtud | A la fecha no se tienen 100%
denuncias recibidas en del tablero SSECCOE Modulo | de que no hay denuncias en rezago, tocda vez | denuncias en rezago
términos de los de Centrol Denuncias que, las denuncias que ha recibido este Comité
Lineamientos Generales 2025 han sido atendidas.

Durante el 2025 se recibieron 5 denuncias
mismas que se atendieron de conformidad con
los Lineamientos Generales para la Integracién
y funcionamiento de los Comités de Etica.
Iv. Gestion
411 Concluir el registro de | 02/01/2025 14/02/2025 Registro en el El Comité ha dado cabal cumplimiento a esta | Se  incorporé  en  la | 100%

resultados y la
incorporacién de
evidencia _del Informe

SSECCOE

actividad, incorporando el registre de
resultados y la evidencia del Informe Anual de

plataforma del SSECCOE en
tiempo y forma.
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Anual de Actividades del
CE 2024

Actividades del CE 2024, el pasado 31 de enero
de 2025.

412 Incorporar en el SSECCOE | 02/01/2025 14/02/2025 Registro en el | Elpasado 31deenerode 2025seincorpordala | Seincorpord el IAA 2024 en | 100%
el Informe Anual de SSECCOE plataforma del SSECCOE él informa Anual de | tiempoy forma
Actividades del CE 2024 Actividades del Comité de Etica 2024

413 Incorporar evidencla de | 02/01/2025 28/02/2025 Registro en el | El Comité ha dado cabal cumplimiento a esta | Se incorporé en la | 100%
la publicacion del SSECCOE actividad, incorporando la evidencia del | plataforma del SSECCOE en
Informe  Anual de Informe Anual de Actividades del CE 2024, el | tiempo y forma.

Actividades del CE 2024. pasado 31 de enero de 2025.

421 Validar las actividades del | 01/02/2025 28/03/2025 Registro en el | El pasado 2| de febrero de 2025, se llevd a | Unavezquela SABG habilité | 100%
Programa  Anual de SSECCOE cabo la validacién de las actividades aprobadas | el rubro para poder cargar el
Trabajo de los CE 2025. en el PAT 2025, en la nueva versién de la | PAT 2025 se valido

plataforma del SSECCOE v3.0 Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica 2025.

431 Responder los | 04/02/2025 En términos Registto en el | El Comité de Etica dio cumplimiento a los | A la fecha se respondiercn | 100%
cuestionarios del tablero SSECCOE requerimientos realizados por la SABG, comolo | cuestionarios rimestrales.
electrénicos del CE que de Control fue responder cuestionarios de manera
se han solicitado por la 2025 trimestral, mismos que se respondieron a través
SABG. de la plataforma en tiempo vy forma.

432 Actualizar la informacion | 17/02/2025 En términos Registro en el | Se llevaron a cabo las actualizaciones del | Algunosintegrantes pasaron | 100%
del Comité de Etica en el del tablero SSECCOE  Modulo | Comité de Etica en la plataforma del SSECCOE, | de suplentes a Titulares de
SSECCOE. de Control Programa Anual dichas validaciones se atendieron en tiempo y acuerdo con Lineamientos

2025 forma. Cabe mencionar que las actualizaciones | Generales para la
incluyen las sustituciones y cambios | Integracion v
contemplados derivado de las medificaciones | funcionamiento de  los
de cargos de algunos integrantes. Comités de Etica.

433 Registrar las sesiones | 02/01/2025 19/12/2025 Registro en el | Se completd la carga de las actas de las | Duranteel2025sellevarona | 100%
realizadas por el Comité SSECCOE  Modulo | sesiones del comité que estaban pendientes | cabo 3 sesiones Ordinariasy
de ETICA en 2025 Informe: Anual | por subir a la plataforma. | Extraordinaria a la fecha se

apartado de | Secancelé la segunda Sesién Ordinaria, por lo | han realizado la carga de las
Sesiones y actas que, nosellevdacaboynohuboactaparaesa | Actas de sesiones del
sesién. Comité de Etica.

434 Invitar a responder los | 15/08/2025 31/10/2025 Registto en el | El Comité de Etica dic cumplimiento a los | Los indicadores de
instrumentos  disefiados SSECCOE  Modulo | requerimientos solicitados por la SABG, come | percepcion sobre el
por la SABG para conocer Documentos fue dar a conocer e invitar a participar atodos | cumplimiento  de  los
el Clima y Cultura los servidores publicos de este Hospital parala | principios y valores del
Organizacionales 2025 ECCO 2025. Cédigo de Etica,

correspondientes  a  este
HNH, serén proporcionados
al Comité de Etica en enero
de 2026, una vez que la
UPSP haya concluido el
procesamiento  de  los
reactivos que sobre esta
il S
| ECCO 2025.
V. Mejora

5.1.1 Integrar  un  reporte | 06/01/2025 28/02/2025 Registro en el | El Comité de Etica dio cumplimiento a esta | Se entregé el informe en | 100%
estadistico de las SSECCOE  Modulo | actividad el pasado 27 de febrero de 2025, | tiempo yforma
denuncias recibidas por Directorio de | entregando a la Oficina de Representacién el
el CE por presuntos actos Integrantes Informe Correspondiente.
de HAS 2024,

5.1.2 Elaborar y aprobar un | 04/02/2025 | 31/10/2025 N/A N/A Durante el 2025 no se
proyecto de cdédigo de elabord el Codigo de
conducta, en términos de Cenducts, toda vez que, se
la gufa correspondiente acaban de emitr las

directrices para la
realizacion de un nuevo
Cdédigo de Conducta.
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6. Nuamero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética integridad
publica y conflictos de intereses.

Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

Anexo: 1
Actividad: 1.1.1.
Personas integrantes del Comité de Etica en el Hospital Nacional Homeopético que acreditaron uno o mas cursos
en materia de ética e integridad publicas, y materias afines?®’, 2025
Acredité el cursob’:
Norbre et = i Estatus
ombre de la rgo en el
Caracter - Nivel g T (a la fecha de| Etica e integridad | Introducciénala | Atencién a casos de

personaintegrante | Comité de 7 o v Derechos Humanos Total
(Titular/Suplente) : jerarguico elaborarel | publicaparaun [ Administracidn | hostigamiento y acosos | b

defComiadekea Euca buen goblerno | PablicaFederal | sexustenfappr | S oo Publice

informe) en gabierno (¥ ederal enla (SICAVISP)
(SICAVISP) (SICAVISP) (INMUJERES)
Tin 1 » ] 2
e presidente ez F i a

Integronte Ativn i i i¥

Infeqrants Aptiv 1 i 1} ! 4 Y&

Fegrante Activer ' i n i 7

Suptente integrante Activar i 0 o

7 | Titular ATy 1 1 1 0 3
3 |Tedon Aaivo 1 1 1 1 4
5 |suptenie Ao 1 1 1 0 3
Q| Firdin Integrante Actave 1 1 1 1 4
THults frlegrante Active 1 1] o o 1
217 1ot K il > 1 1 1 1 4
Suaiente 2cyetar Fecut Artiviz 1 0 0 1 2
i it e, ) 1 1 1 1 4
15 i jo Tece ALt i 1 1 1 1 4
[ o de Ateocitin Activt 1 1 0 1 3
17 cro e Atepcian 0 0 o] 1 i
173 et Qrgann tare Ao 1 1 0 0 2
19| Suplenie jel Oragano e Ao 1 1 0 0 2
Total 18 16 7 9 50 -

¥Estos cursos corresponden a temas de ética plblica, referidos en el numeral 25, fraccion X, de los Lineamientos Generales, y pueden incluir temdticas de igualdad y no discriminacién, respeto a los
derechos humanos, prevencion del hostigamiento y acoso sexual, austeridad republicana, entre otros.

o 5e adjunta listado enunciativo de cursos, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de plataformas distintas al SICAVISP, incluyendo teméticas de igualdad y no discriminacidn,
respeto a los derechos humanos, prevencidn del hastigamiento y acoso sexuales, austeridad republicana, etc. \

Fuente: Comité de Ftica de [Hospital Nacional Homeopatica]
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Actividad: 1.1.2.
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Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

Nimero de personas servidoras pblicas del Hospital Nacional Homeopético que acreditaron cursos en

materia de ética e integridad publicas, por trimestre, 2025

Ndmero de personas servidoras plblicas®” que acreditaron el curso® de:

e e Introduccion ala s e Prevencién de Delitos | Sequridad y Privacidad en
Etica e integridad publica Sty Violencia Palltica contra las S =
: e Administracién Pdblica i R de Geénero | EEC0rales yResponsabiidad 2l manejo de iinformacion i
Trimestre ara un buen gobierna ujeres en Razon de Géne : | ot
B : ? Federal Administrativa {FUNDACION CARLOS
. (SICAVISP) (SICAVISP ) ;
j (SICAVISP) {SICAVISP) SLIM)
I 0 6 0 0 0 6
Il 0 73 0 5 0 28
[ 46 17 10 0 0 3
v 0 0 0 0 15 15
Total 46 46 10 5 5 122

* Incluye a las personas servidoras pablicas integrantes del Comité de Etica.

" 5o adjunta listado enunciative de curses, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de plataformas distintas al SICAVISP, incluyendo temdticas de iqualdad y no discriminacién,

respeto alos derechos humanas, prevencion del hostigamiento y acoso sexuales, austeridad republicana, etc.

Fuente: Comité de Etica del Hospital Nacional Homeopético
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7. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las determinaciones.

Anexo:3
Actvidad: 3.1.1.

Denuncias presentads ane ¢l Comité de Eica en el Hospital Nadonal Fomeopdtica, segin principi, velor o reglade ntegridad

Informe Anual de Actividades (AA), 2025

presuntamente vulnerada, sentido de fa derminacidn, Gpo de accin aplicada, sequimiento, estatus a1 31 de diciembre, y condicion de vista ol OIC, 2025

Principio, valor o regla de

Folio de fa denuncia reqistradaen| - ol ) ) 3 Se dio vistaal Organo
g integridad presuntamente | Sentido de la determinacidn | Tipo de accidn aplicada R TR N GG T !
el SSECCOE alarecomendacion emitida |  de diciembre de 2025 Interno de Control
vulnerada
o P. Respeto a los Derechos Humanos Se emidd pronunciamiento. Acciones | Accidn(es) de capacitacion sélo para g - o
EHR D04 ; — . e
(Fracddn [V, HAS) de capacitacion I3 persona denunciada ‘
P. Respeto alos Derechos Humanos Se emitid pronunciamiento. Acciones - | Accidn{es) de capacitacion sélo para g i o
t £l Nvedd
(Fraccion IV, HAS) de capacitacion la personadenunciada
Archivada sin pronunciemiento. El CE no
. P. Respetoa los Derechos Humanos ; " : d g
‘ 207 & - encontrd elementos paraemitir una Ninguna ! No aplica No Archivada No
(Fracdin ], desiqualdad) = 5
observacién o recomendacion
" Se emidd pronunciamiento. Acciones  |Accian(es) de sensibilizacion parala ’ )
f V. Respelo W P " o : S Archivada No
de sensibilizacion y difusicn especificas Subdireccidn Médica
Archivada sin pronunciamiento. £l CE no
B V. Resgeto encontrd elementcs para emiti una Ninguna/ No aplica Ho Archivada No
hservecion o recomendacién
Total de denuncias en 2025; 5
Fuente: Comité de ftica del Hospital Nacional Homeapético
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Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento de las mismas.

Informe Anual de Actividades (IAA), 2025
Anexo: 3a
Actividad: 3.1.1.

Denuncias en rezago* de los afios 2024 y 2025 del Comité de Etica en el Hospital Nacional Homeopatico, sequin estatus en el SSECCOE

Estatus de la denuncia rezagada Determinacion del CE
i iaregi Archivad chivada
Folio dela denundia registrada Archivada (conclul\::lz zon (c«;:cltl‘:!a o Archivada
en el SSECCOE ; Encurso | En Seguimiento| (concluida por : (concluida sin Tipo de accién
determinacién y con [ determinacidn, sin ;
10} ®) mediacidn) g determinacién}** aplicada
@ recomendacién ) recomendacién )
@ @)
Accidn(es) de
EH 1 sensibilizacién para un
grupode lainstitucidn
Total de denuncias
enrezago
(A+B+C16C26C3)
Tatal denuncias rezagadas EifTar; Yoda defilrcta
0 ; 0 0 1 0 debe concluirse con 1
par estatus en SSECCOE o
una determinacion

* Lasdenuncias en rezago son aquellas que no concluyeron su atencién de confomidad con el segundo parrafo del numeral 59 de los LG [DOF:28/12/2020]
a) Excedieron del plazo méaximo de cuatro meses, sin prorroga, para su atencién.

b) Excedieron los 45 dias naturales de prérroga que, en su €aso, se autorizaron para su atencidn.

¢) Llevan més de 6 meses desde |a emision de una recomendacian, sin que el CE haya dado seguimiento al cumplimiento dela misma.
d) Las que se encuentran archivadas sin registrar el sentido de la determinacion del CE.

+* | gsdenuncias que el CE haya archivado sin especificar el sentido de la determinacidn, deberén ser revisadas a efecto de emitir la determinacion que corresponda. Para tales efectos, el CE deberd %

solicitary realizar la modificacion en el SSECCOE, para poder repartar correctamente el sentido de la determinacion adoptada (Columnas €1, (20 C3). N\\
Fuente; Comité de Etica del Hospital Nacional Homeapético )
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Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

Anexo: 3b
Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Hospital Nacional Homeopético, por vulneracion a la fraccion IV del

principio de respeto a los Derechos Humanos, sequn tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual presuntamente cometida, sentido de la
recomencacion, tipo de accion aplicada, estatus al 31 de diciembre, y condicidn de vista al OIC, 2025

Folio de la denuncia Tipo de conducta de e Se dio vista al
registrada en el SSECCOE acoso sexual u Sentido de la Tipo de accién ; A
: S s ey P denunciaal 31 de | Organo Interno
por presuntos actos de | hostigamiento sexual determinacion aplicada i
; diciembre de 2025 |  de Control
HAS presuntamente cometida
[) Emitir expresiones o utlizar lenguaje . . i i
Se emitid pronunciamiento. Acciones de | Accion(es) de sensibiizacion para
que denigre a as persanas o pretenda o 3 Archivada No
stz (apaclacion ungrupo de la institudidn,
colocarlas como objetosexua ‘ﬂ(é

[) Emitir expresiones o utlizar lenguaje o ; ” i i
.. Se emitid pronunciamiento. Acciones de | Accidn(es) de sensibilizacidn para )
CE-HAH-002-2025 qua denigre a las persanas o pretenda L o Archivada No
tapaditadén ungrupode 3 institucion,
colocarlzs como objeto sexual g i

Total de denuncias 2 o
N\

Fuente: Comité de Etica del Hospital Nacional Homeapatico
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9. Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Con fundamento en el articulo 20, fraccion I, del Cédigo de Etica y del numeral 4, fraccion IV, de los Lineamientos
Generales, para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, y en atencion a lo establecido en la Guia
Para la Elaboracion del Codigo de Conducta en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal,
a partir de la informacion obtenida mediante los siguientes instrumentos: un Diagnostico presentado por el area de
Planeacién y Calidad en los procesos sustantivos 2025, el analisis de las denuncias atendidas por el Comité de Etica,
la identificacion de riesgos éticos realizada por el Comité de Etica, ademas de una consulta abierta al personal del
Hospital, se realizd la determinacion de los riesgos éticos en el Hospital Nacional Homeopatico mismos que han
sido contemplados en la elaboracion del presente documento.

Los Riesgos Eticos determinados son:

e Faltas de Respeto: las personas servidoras publicas deberan otorgar un trato cordial a las personas en
general incluyendo a aquellas quienes comparten espacios de trabajo, de todos los niveles jerarquicos
proporcionando una comunicacion efectiva.

e Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tienen como objetivo
intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la victima, causando un
dafio fisico, psicoldgico, econémico o laboral-profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical
ascendente o vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre que se encuentre
vinculado a la relacion laboral.

e Acoso Sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe una subordinacidn
jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e inclusive puede realizarse de una persona de menor
nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien
la realiza. Puede tener lugar entre personas servidoras publicas y de éstas hacia particulares y es expresada
en conductas verbales o, de hecho, fisicas o visuales, independientemente de que se realice en uno o varios
(SRS NI

e Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un ejercicio abusivo de
poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una relacion de subordinacion jerarquica real de la
victima frente a la persona agresora. Es expresada en conductas verbales o, de hecho, fisicas o visuales,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

e Honradez: Las personas servidoras publicas deben distinguirse por actuar con rectitud, sin utilizar, su cargo
para obtener, pretender, obtener y aceptar cualquier beneficio para si o a favor de terceras personas. .

rigen sus funciones, actuando solo conforme a ellas.

r

T

T

e Legalidad: Las personas servidoras puUblicas deben conocer y actuar en estricto apego a las normas qtﬁ\ } |
W\

e Transparencia: Toda la informacién generada por las personas servidoras publicas en ejercicio de la funcion \
\

plblica, debe ser del conocimiento de la sociedad para la efectiva rendicion de cuentas, con excepcion de
aquella que sea considerada como confidencial o reservada en términos de la normativa aplicable.

e Cooperacion: Las personas servidoras publicas deben colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi
una plena vocacién de servicio a la sociedad.
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Las definiciones anteriores se sacaron de las denuncias recibidas y atendidas; y de acuerdo con el Codigo de Etica
de la Administracion Publica Federal.

10. Numero de peticiones ciudadanas en materia de ética recibidas.

En el ejercicio fiscal 2025, y derivado de que el Comité de Etica ha realizado la difusién correspondiente en
los diversos temas de ética no ha habido dudas al respecto, motivo por el cual no se recibieron peticiones
ciudadanas.

1. Buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al
interior de los Entes Publicos.

Durante el 2025 se dio seguimiento a la Buena Practica Implementada en anos anteriores, la cual consistio
en la creacion de un portal del Comité de Etica, mismo que sigue vigente y esta disponible para que las
personas servidoras publicas del Hospital Nacional Homeopatico puedan consultar desde la normatividad,
la integracion y materiales de consulta. ((f)

Asi mismo se hizo del conocimiento a todos los trabajadores del Hospital Nacional Homeopético el
Programa de Reconocimiento a la Integridad y al Servicio Publico 2025. N

12. Acciones de mejora en las diferentes areas en las que se detecten conductas contrarias al
Codigo de Etica y al Codigo de Conducta.

Durante el 2025 el Comité de ética del Hospital Nacional Homeopatico no emitid alguna accion de mejora,
sin embargo, se promueven acciones de difusion en materia de ética publica con los valores, principios,
reglas de integridad y compromisos que se encuentran regulados en el Codigo de ética de la
Administracién Publica Federal y el Codigo de Conducta Institucional.

No obstante, el pasado 26 de junio y el Tro de agosto de 2025 el Comité de Etica participd en el curso de
induccién para los nuevos internos de pregrado, asi como para los alumnos que realizan su servicio social
en el Hospital con el tema “Denuncias ante el Comité de Etica” y “Hostigamiento y Acoso Sexual” mismos
que fueron impartidos al personal con |a finalidad de dar a conocer la normatividad y como presentar una
denuncia ante el Comité y conocer e identificar las diferencias entre Hostigamiento y Acoso Sexual, en
acompafamiento con el area de Ensefianza. S

N
Este afio se obtuvo una buena respuesta en cuanto a que la mayoria de los trabajadores si firmo de que se
les dio a conocer el Codigo de Etica, el Codigo de Conducta y el Protocolo del Pronunciamiento de Cero | “ﬁ\
Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual y al Posicionamiento de Cero Tolerancia a los Actos de
Corrupcion en el Hospital Nacional Homeopatico, por lo que tenemos las firmas de 318 trabajadores, que lo
recibieron y lo leyeron.
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ANEXOS
ANEXQ A Difusion (materiales proporcionados por la Secretaria de Anticorrupcion y buen Gobierno, que fueron
difundidos durante 2025.

TIE!

THIT

Infografias proparcionadas por [a

Secretaria de Anticortupcion v buen Gebierno
Difusién de Protocolo del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al HAS

leuspfn?del Banner R Reflexmn  por la Integridad me abstengo
Difusién del Banner Reflexion por la Integridad busco mejorar
Difusion del Banner Valor del Respeto
Difusion del Banner Valor del Respeto Responsabilidad Compartida
Difusion del Banner Acoso Laboral Evito difundir rumores
D|fu5|on del Banner Acoso Laboral Otorgo un trato cordlal
__leu5|on del Banner Acoso Laboral No te engafies
Difusién del Banner Acoso y hostigamiento sexual identificalos y denuncialos
Difusién del Banner ;Qué es la Discriminacion? e e \
Difusion de cartel (Qué es la Discriminacion? N
Difusion del Banner Formas de Discriminacion
Difusién de cartel Formas de Discriminacion _
Promocién de Capacitacion del CE
Difusion del Banner Lenguaje Incluyente y no Sexista '
Difusion del Banner jCambiemos la manera de expresarnos!
Difusion del Banner Servicio publico igualitario
Difusion del Banner Tipos de Igualdad
Difusién de la circular para dar a conocer el Pronunciamiento Cero Tolerancia
Difusion del Banner Reflexion por la Integridad Busco Mejorar
Difusion del Banner Retlexion por |a Integridad Me abstengo
Difusion del Banner Reflexion por la Integridad Tengo presente
Difusion del Banner Valor del Respeto
_D|fu3|on del Banner Acoso Laboral
Difusion del Banner Diferencia entre conflicto de interés y la Actuacion bajo conflicto de interés
Difusién del Banner Conocer los tipos de conflictos de interés
Difusién del Banner cébmo actuar ante un conflicto de interes
Difusion del Banner Declaracion Patrimonial
Difusion del Banner Mitos y Realidades del Trabajo en Equo
Difusién del Banner Buenas Practicas para Fomentar la Cooperacion
Difusién del Banner (Qué es la Perspectiva de Geénero?
Difusion del Banner Relacion entre Igualdad y Perspectiva de Género
leusmn del:Bannet:LidetanConelelemplosiint i se e isic e s e e
Difusion del Banner Los actos diarios son base de un gran hderazgo
Difusién del Banner Aplicas el Principio gg‘_.l_.‘egglrdad en tu dia a dia
Difusion del Banner Cumplir con las normas también es parte de servir con integridad
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Difusion del Banner Actua con transparencia
Difusion del Banner ¢Sabes que son los datos abiertos?

: Difusién del Banner ¢Sabes como fortalecer la transparencia en tu trabajo?

Difusion del Banner Reglﬂq___de Integridad de Recursos Humanos

Difusion del Banner Actuar con integridad e interés publico
Difusion del Banner Asi se vive la integridad
Difusion del Banner Principio de Lealtad

Difusion del Banner Principio de Eficacia

' Difusién del Banner Cuidado del entorno cultural y ecolog1co
Difusion del Banner Regla de Integridad de Tramites y servicios

Difusion del Banner Regla de Integridad de Tramites y servicios 2

Difusion del Protocolo de Actuacion en materia de integridad publica, asi como el
Posicionamiento de no tolerancia a los actos de corrupcion

_leusmn del Banner de Cuidado del entorno cultural y ecologi&j

Difusién del Banner de Cuidado del entorno cultural y ecoldgico 2

Difusion del Banner Reconocimiento a la Integridad v al servicio publico (emite tu voto)

Difusion del Banner Reconocimiento a la Integridad categoria B

Difusion del Banner Compromiso del Servicio Publico Relativo a conservar la Irnagen Instltuuonal
_ Difusion del Banner Compromiso del Servicio Publico Relativo a conservar la Imagen Institucional 2

Difusién del Banner Principio de respeto a los derechos humanos, fraccion IV

Difusion del Banner Principio de respeto a los derechos humanos, fraccion IV 2

Difusion de “El Codigo de Etica ‘para un Buen Gobierno en la Administracion Publica Federal”.

leusmn del Calendario de cursos SICAVISP [3do semestre].

Difusion del Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica en la Atencion de Denuncias y
Prevencnon de Actos de Dlscrlmsnaaon.

Difusion de C Ca!endarlo de Ievantamlento de la ECCO 2025
Difusién del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al hostlgamlento sexual y al acoso sexual, y al
Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcion.

Difusion del Manual de atencién de denuncias en los Comités de Etica.

Difusién del Principio de legalidad; asi se aplica la legalidad en nuestras actividades diarias.
Difusion del Principio de legalidad; iconoces las normas que rigen tus funciones?

Difusion del Banner Dia internacional contra la corrupcion.
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INTEGRANTES
Lic. Leticia Nelly Garcia Luna Dr. Jorge Otafiez Rodriguez
Presidenta Presidente Syplente /
A
:f/ﬂ/ ——
Lic. Paula Gabriela De La Loza Elizarraras Dr. Santlago "Alberto Vertiz Flores
Representante Suplente del Organo Integrante Propietario

Interno defCon ol

} /
v (

L.E.O. Rocio ﬁo;aé Martinez L.E.O. Jose Uriel Sanchez Velazquez
Integrante Pro,p|etar|a Integrante Suplente
1 Row, Mo SeleniGanide A lsaus
Mtro. Juan Antonio Ornelas Garnica L.E.O. Rosa Maria Selene Garrido Alanis Integrante
Integrante Propietario Propietaria
A 4

w,

Secretaria Hiecutiva

Lic. Minerva Gabriela Page Zaragoza Lic. Anacely Sanchez Garcia
Adscrita a la subdireccidn medica adscrita a la Coordinacion Administrativa
Propietaria Propietaria

Secretario Técnico
Lic. Alejandro Cacho Rodriguez
adscrito a Recursos Financieros
Suplente
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OF. MEMORANDUM-HNH-CE-001-2026.

Ciudad de México a 13 de febrero del 2026.

DR. EDUARDO GUZMAN MORALES
DIRECTOR DEL HOSPITAL NACIONAL HOMEOPATICO
PRESENTE -

Por este medio me permito hacer de su conocimiento el Informe Anual de
Actividades, incluyendo los resultados de la gestidn del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Intereses 2025, mismo que ha sido debidamente
elaborado, revisado y aprobado por el Comité de Etica de esta Unidad
Hospitalaria.

El documento se encuentra a su dISpOSICIDn para conocimiento y segwmlento
correspondiente.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.

L I‘
ATENTAMENTE J\ i 13FEBZ25 |
o inali E |

- 1\{ ”\JQé @ J
EotoE f\\m' foRA L#120

LIC. LETICIA NELLY GARCIA LUNA
COORDINADORA ADMINISTRATIVA

Elaboré:
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