
HOSPITAL NACIONAL HOMEOPÁTCO
coMrÉ DE ÉncAy pREvENcÉN DE coNFltcro DE INTERÉS {cEpcu

INFORME ANUAL CEPCI - HNH 2OI9
Indicadores para evaluar Ia actuación del Comité de Ética y de Prcvención
de Conflic-tos de lnterée en el cumplimiento de sus funciones sustantivas

Indicador: lndicador de capacitacién en materia de étic4 integridad pública y prevencién de
conflictos de interés.
Abjetivo: Capacitar ¡'sensibilizar a los integrantes del CEPCI, persana] 

-v usuarios del HNH
referente a ia Etic4 integridad pública y conflicto de intereses.
Resú.rado:Se enviá un colreo masivo a los empleados del HNH con carácter de obligatorio
larealización del curso en linea: "Cero tolerancia aI Hosügamiento y Acoso sexual". Ademas
se impartié una sesión en el hospital del CEPCL
Ab¡etiws: Implementar al menos tres mejoras de procesos realizados en la instilución
sustent os m ét C*A;go,deEricá,Cond¡*Ar¿ ütirri¿a¿:firAt*
Resulta,lo: No se real:u:ó de rnanera formal la rnviiación, sin embargo. se hicieron algunas
consideracisn*,B'ara mejorar procesós en el t{S'[fI.:

f,nd¡udar: tndicador General de eficacia er¡'la ateneiáni dedgrurci*s,
Abietivo: Mantener actual-izado el procedimienlo de recepcién y atención a quejas o
dsruncias presentadas al CEPCT con el fin de regular el proceso aseguir para la investigación
de tas,mismas.
ResuLtada:|Se elaboré el Protocolo de atención de denuncim del CEPCI. No se recibieron
denuncias y se adjuntan documentos relacionados con el obietivo asÍ como eridsncia de
sesión en el HNH del CEPCI y mail de realiz¿ción de curso en linea relacionado con H.rAS.
Ob.ietivo: Atender las deruncias en materia de Étic4 krtegridad Pública -v Conflictos de
Interés.
Resultado: §e elaboró el procedimiento 

--v protocolo de atensión de denuncias. No se
recibieron denuncias y se adjmtan documentos relacionados con el objetivo, asÍ comoe
videncia de sesión en el HNH del CEPCI y mail de realización de curso en linea relacionado
con H1.'AS.
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lndicador: Indicador
acoso sexual
Objetiw: Atender las
Interes.
Resultada: No se recibieron denuncias.

Índicador: Porcentaje de senidores públicos capacitados en materia de ética" ir*egridad
pública 

-v- 
prevencién de conflictos de ir,rterés.

Ob.ietiw: Capacitar _v sensibilizar a 1os integrantes del CEPCI. personal 
-v usuarios del HNH

referente a Ia Éticq integridad público y conflicto de interés.
Rest¡ftado: Se gesüonó con Ia UEIPCCI una sesién informaüva aeerca del CEPCI.

Indic'odor: lndicador de eficacia en Ia implementación de acciones de difusión.

de eficacia en Ia atención de denuncias por hostigamiento sexual o

denuncias en materia de Ética Integridad Pública v Conflictos de

-1-

v
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obietiw: Dar a conocery'promoYer el código de étic4 las Reglas de integridad 1..el códigode conducta asi corno 
9l ¡dor de la igualdr¡ .r t *rí"o.lu-p** G;ffiilEora ent¡elos sentdores de la administraciOn priühca.

Resultado. se hizo Ia presentación áe una sesién ..cEpcl,, 
en er FINH.

Indicador: Indicador de difusión de Ias materias de étic4 integridad pública 
-v prer,encién deconflictos de interés.

obieiiw: Dar a conocer.Y promover el código de Étic4 las Reglm de Integridad y el códigode conduc*a' así como el valor de la iguald";;.t,á-,f,*.;;ta para lograr una mejora entrelos servidores de la administración púüiica.
Resttltado: se arcanzó ra difusión ¿h *ry; de la infografla pror.ista por Ia LlEpccI

Indicadar: Brecha de género en la atención a denuncias.obieriw: Atender las denuncias en materi;;;Étü-Integridad pública y conflictos deInteres. '----- *^lvtr

Resultado: se elaboró el Protocolo de atencién de denuncia§ del cEpcl. No se recibierondsruncias y se adjuntan documentos relacionados coñ et olietivo asi camo etidencia desesión en el FINH del cEPCI y mail de realizacion de curso 
"n 

tin*u relacionado Jn Hy.AS.

fÍ,ffÍ,:?;:iro* de eficacia en ra arención de denuncias por discriminación y

objetívo:Atender las denuncias en materia de Ét¡ca, rntegridad púbrica yConflictos de lnterés.
Res¿'/fado; se elabsré el Protocolo y Procedimiento de atención de denuncÍas. Nose recibieron denuncias y se adjuntán documento* ári¡onrdos con el objetivoasícomo evidencia de sásión eñ el HnH;;¿EFóii'ñ.¡rde reatización de cursoen línea relacionado con HyAS.

Indicador: Indicador de cumplimiento general del comité de Ética y de prevención deConflictos de Interes.
obietivts: Determinar los objetivos, metas- indicadores y actir;idadas especiflcas qus serealizarétn en el2019 por parte del CEpCI_HNH.
Resultqrlo: se hicieron inviraciones via electrónica para responder o atender cursos.

'Xffi''Indicadcr de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones y,.opiniones

?i{;!#rffiÍ:v 
vigilar el cumplimisnto a las recomendaciones y opiniones emitidas por

Resultado: se elaborÓ el protocolo y procedimiento de atención a denuncias. No serecibieron denuncias 5" se adjuuta, doám*tos ¡eracionados con er objetivo asi comoevidencia de sesién en el IINH del CEPCI y mail d.e realizacián d".u.ro en línea relacionadocon HyA§.

Indicaelor: tndicador de cumplimiento a Ias obligaciones de transparencia del comité deEtica y de Preveneión de Conflictos de Interés.

7!li^'#,'r#ra 
conocer la existencia del cEPCI del FINH y difundir todas tas publicaciones

Resultaefos: §e difundió er g4%de ra infograña provista por ra t EIpccI.
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