HOSPITAL NACIONAL HOMEOPATICO
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES (CEPCI)

INFORME ANUAL CEPCI — HNH 2.019
Indicadores para evaluar la actuacion del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés en el cumplimiento de sus funciones sustantivas

Indicador: Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencion de
conflictos de interés.

Objetivo: Capacitar y sensibilizar a los integrantes del CEPCI, personal y usuarios del HNH
referente a la Etica, integridad publica y conflicto de intereses.

Resultado:Se envié un correo masivo a los empleados del HNH con caracter de obligatorio
larealizacion del curso en linea: "Cero tolerancia al Hostigamiento v Acoso sexual”. Ademas
se impartid una sesién en el hospital del CEPCL

Objerivo: Implementar al menos tres mejoras de procesos realizados en la institucion
sustentados en el Cédigo de Etica, Conducta e Integridad Publica

Resultado: No se realizé de manera formal la invitacién, sin embargo. se hicieron algunas
constderaciones para mejorar procesos en el HNH.

Indicador: Indicador General de eficacia en Ia atencién de denuncias.

Objetivo: Mantener actualizado el procedimiento de recepcion vy atencién a quejas o
denuncias presentadas al CEPCI con el fin de regular el proceso a seguir para la investigacion
de las mismas.

Resultado: Se elabor6 el Protocolo de atencién de denuncias del CEPCI. No se recibieron
denuncias y se adjuntan documentos relacionados con el objetivo asi como evidencia de
sesion en el HNH del CEPCI y mail de realizacién de curso en linea relacionado con HyAS.
Objetivo: Atender las denuncias en materia de Etica. Integridad Pablica v Conflictos de
Interés.

Resultado: Se elabord el procedimiento v protocolo de atencién de denuncias. No se
recibieron denuncias v se adjuntan documentos relacionados con el objetivo, asi comoe
videncia de sesién en el HNH del CEPCI y mail de realizacién de curso en linea relacionado
con HyAS.

Indicador: Indicador de eficacia en la atencién de denuncias por hostigamiento sexual o
acoso sexual.

Objetivo: Atender las denuncias en materia de Etica, Integridad Publica y Conflictos de
Interés.

Resultado: No se recibieron denuncias.

Indicador: Porcentaje de servidores piiblicos capacitados en materia de ética, integridad
publica y prevencion de conflictos de interés.

Objetivo: Capacitar y sensibilizar a los integrantes del CEPCI, personal y usuarios del HNH
referente a la Ftica, integridad publico v conflicto de interés.

Resultado: Se gestiond con la UEIPCCI una sesién informativa acerca del CEPCL

Indicador: Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion.
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Objetivo: Dar a conocer y promover el Codigo de ética, las Reglas de integridad y el C odigo
de Conducta, asi como el valor de la igualdad v transparencia para lograr una mejora entre
los servidores de la administracién publica.

Resultado. Se hizo la presentacion de una sesion “CEPCI” en el HNH.

Indicador: Indicador de difusién de las materias de ética, integridad paiblica V prevencion de
conflictos de interés.

Objetivo: Dar a conocer vy promover el Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad v el Codigo
de Conducta, asi como el valor de la igualdad vy transparencia para lograr una mejora entre
los servidores de la administracién publica.

Resultado: Se alcanzé la difusién del 84%, de la infografia provista por la UEPCCI

Indicador: Brecha de género en la atencién a denuncias.

Objetivo: Atender las denuncias en materia de Ftica, Integridad Publica v Conflictos de
Interés.

Resultado: Se elaboré el Protocolo de atencién de denuncias del CEPCL No se recibieron
denuncias y se adjuntan documentos relacionados con el objetivo asi como evidencia de
sesién en el HNH del CEPCI y mail de realizacién de curso en linea relacionado con HyAS.

Indicador: Indicador de eficacia en la atencion de denuncias por discriminacion y
violencia laboral. )

Objetivo: Atender las denuncias en materia de Etica, Integridad Publica y
Conflictos de Interés.

Resultado: Se elaboré el Protocolo y Procedimiento de atencion de denuncias. No
se recibieron denuncias y se adjuntan documentos relacionados con el objetivo
asi como evidencia de sesion en el HNH del CEPCI y mail de realizacion de curso
en linea relacionado con HYAS.

Indicador: Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés.
Objetivo: Determinar los objetivos, metas, indicadores v actividades especificas que se

realizaran en el 2019 por parte del CEPCI-HNH.
Resultado: Se hicieron invitaciones via electrénica para responder o atender cursos,

Indicador: Indicador de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones y opiniones
emitidas.

Objetivo: Emitir v vigilar el cumplimiento a las recomendaciones ¥ opiniones emitidas por
el CEPCI HNH.

Resultado: Se elaboré el protocolo y procedimiento de atencién a denuncias. No se
recibieron denuncias v se adjuntan documentos relacionados con el objetivo asi como
evidencia de sesién en el HNH del CEPCI y mail de realizacién de curso en linea relacionado
con HyAS.

Indicador: Indicador de cumplimiento a las obligaciones de transparencia del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,

Objetivo: Dar a conocer la existencia del CEPCI del HNH y difundir todas las publicaciones
de la UEIPPCI. ‘

Resultados: Se difundio el 84% de Ia infografia provista por la UEIPCCIL
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